深圳大学教师聘期（三年定期）考核表
	姓  名
	XXX
	单位
	XXXXX学院
	受聘岗位
	xx型教授
	教师类型
	

	教学  工作
	聘期内合同约定的
教学工作标准
	1、 课堂教学及公共服务4小时/周，其中课堂教学2课时/周。
2、 每年主讲本科生课程1门，教学质量达标。
3、 担任研究生指导教师，全过程指导过3名以上研究生，15名本科生。
4、 在青年教师培养、学术梯队建设等方面起模范带头作用。

	
	（本科教学工作量、开课门数、指导研究生及本科生毕业论文情况、教学获奖情况等）
1. 本科教学工作量：(17+18)*2*2+(17+17)*2=208，每周2课时【=208/（35*2+34）】
2. 本科教学课程：2门（XXXXXX、XXXXXX）
3. 研究生课程：1门（xxxx理论与器件），三个学期
4. 课堂教学工作量总和：208+60*3=388课时，周平均为3.73课时/周。
5. 指导研究生：硕士生15人、博士生1人
6. [bookmark: _GoBack]指导本科毕业论文：7人
7. 教学工作量周平均课时为：6.09课时/周
8. 小结：完成教学工作量周平均课时为：6.09课时/周,教学工作量和指导研究生指标均达到合同要求工作标准。

	
科研
工作
	聘期内合同约定的科研工作标准
	三年期间，作为主持人主持1项为国家级科研项目或一项省部级重点科研项目，且学术成果符号以下条件之一：（1）以第一作者或通讯作者发表发表JCR1区论文1篇，或JCR2区论文2篇；（2）获省级以上科研成果（排名前3）；（3）授权国内发明专利3项，或国内国际发明专利各一项；（4）具有相当影响的其它学术成果。

	
	（承担项目、 以第一作者或通讯作者发表论文、学术著作、专利成果、科研获奖情况等）
一、科研项目
1. 国家自然科学基金：项目批准号 xxxxxxxx，项目主持人：XXX；项目名称：xxxxxxxxx关键技术，2013.1.1-2016.12.31；经费82万
2. 深圳市重点实验室项目，项目名称：xxxxxxxx的理论、技术与制作研究，项 目 编 号： xxxxxxxxx；项目主持人：XXX； 2012.6.1-2014.6.1；经费100万
二、论文
SCI 论文：15篇，包括：1区1篇；2区5篇，3区5篇，4区4篇
EI论文：9篇
合计：24篇
三、专利
获发明专利授权31项，其中美国发明专利12项，中国发明专利19项
四、科研获奖
1. 深圳大学高水平学术论文奖，一等奖1项，2016.1，排名第一
2. 深圳大学高水平学术论文奖，二等奖5项，2014.12（3项），2016.1（2项），均排名第一
3. 深圳大学高水平学术论文奖，三等奖7次，2013.12（2项）、2014.12（1项）、2016.1（4项），均排名第一
（只填写第一或通信作者的获奖）
小结：完成合同约定的科研工作标准要求。

	公共服务工作
	聘期内合同约定的
公共服务工作标准
	服从工作安排，完成学院交办的公共服务和其它工作。

	
	1. 担任30名新生导师
2. 负责维护大型设备（每套价值超40万元）4套
3. 担任深圳大学xxx研究中心副主任（常务）
4. 担任深圳市xxx重点实验室副主任
5. 担任xxx教学指导委员会委员
6. 担任xxx学院教学委员会委员/副主任
7. 超额完成学院分配的公共服务工作。

	   以上内容填写真实无误。                        
 本人签字： XXXXX        2016年 8月30日

	年度考核
	年度
	结  论
	所在系意见
	


评定等级：优秀  □  合格 □  基本合格 □ 不合格□


所在系负责人签字：            年    月    日

	
	2013-2014学年度
	
称职
	
	

	
	2014-2015学年度
	
优秀
	
	

	
	2015-2016学年度
	合格
	
	

	学院人力资源工作委员会意见
	

评定等级：  优秀  □  合格 □  基本合格 □ 不合格□

经审核,完成/未完成聘期内合同约定的教学、科研、公共服务工作标准。

学院人力资源工作委员会（签字）                  单位（盖章）
                                            年       月      日

	学校教师与技术人员    聘任委员会
	

教师和技术人员聘任委员会主任：                  
                                         
 
   
                                            年       月      日
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