深圳大学教师聘期（三年定期）考核表
	姓  名
	

	单位
	

	受聘岗位
	
	教师类型
	

	教学  工作
	聘期内合同约定的
教学工作标准
	





	
	（本科教学工作量、开课门数、指导研究生及本科生毕业论文情况、教学获奖情况等）






	
科研
工作
	聘期内合同约定的科研工作标准
	

	
	（承担项目、 以第一作者或通讯作者发表论文、学术著作、专利成果、科研获奖情况等）















	公共服务工作
	聘期内合同约定的
公共服务工作标准
	






	
	






	   以上内容填写真实无误。                        
  本人签字：       年    月   日

	年度考核
	年度
	结  论
	所在系意见
	


评定等级：优秀  □  合格 □  基本合格 □ 不合格□


所在系负责人签字：            年    月    日

	
	2013-2014学年度
	

	
	

	
	2014-2015学年度
	

	
	

	
	2015-2016学年度
	
	
	

	学院人力资源工作委员会意见
	

评定等级：  优秀  □  合格 □  基本合格 □ 不合格□



学院人力资源工作委员会（签字）                  单位（盖章）
                                            年       月      日

	学校教师与技术人员    聘任委员会
	

教师和技术人员聘任委员会主任：                  
                                         
 
   
                                            年       月      日
                                                                     



深圳大学人员续聘申请表
	姓  名
	
	性 别
	
	年龄
	       

	单  位
	
	来校时间
	      
	到校工作时间年限
	

	聘任岗位
	
	聘任时间
	

	符合以下条件中的一项可与学校签订无固定期限合同，请在满足的条件前打“√”。
□ 1.在本校工作已满20年；
□ 2.在本校连续工作已满10年且年龄距法定退休年龄不足10年；
□ 3.受聘本校教师岗位满6年且受聘教授岗位满3年,受聘期间考核合格；
□ 4.受聘本校教师岗位满9年且受聘副教授(含高级讲师)以上岗位满6年,受聘期间考核合格；
□ 5.距法定退休年龄不足5年。

	本人符合深圳大学续聘条件，现申请        (教师/技术/管理)岗位               □ 固定期  □ 长期  聘任。
    以上所填内容完全属实。如有不实之处，愿承担一切后果。
                                         申请人（签名）：
                                                                                                                                                                                                                                                                        年          月         日

	单位审核情况：
1.经认真核对，申请人所填内容是否属实？             是□ 否□
2.对照文件是否符合签订无固定期限合同的基本条件？   是□ 否□
          审核人（签名）：                               年   月   日
学院（单位）领导签字确认：                年   月   日


注意事项：①工作时间计算截止至2016年8月31日。



2

